Zarzadzenie nr 235/2019
Rektora Politechniki Czgstochowskiej
z dnia 13.09.2019 roku

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu pracy Politechniki Czestochowskiej

Na podstawie art. 104 § 1' Kodeksu pracy (Dz. U. 2019 poz 1040 z poézn. zm.), w zwiazku z
art. 126 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
2018, poz 1668 z pézn. zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1

Wprowadza si¢ do stosowania Regulamin pracy Politechniki Czestochowskiej. ktory stanowi
integralng cze$¢ niniejszego Zarzadzenia.

§2

Traci moc:

8

Zarzadzenie nr 46/2004 z pézn. zm. Rektora Politechniki Czestochowskiej z dnia 6
kwietnia 2004 roku w sprawie Regulaminu pracy w Politechnice Czegstochowskiej;
Zarzadzenie Rektora nr 85/2006 z dnia 10.11.2006 r. w sprawie zasad
ewidencjonowania i rozliczania czasu pracy pracownikéw uczelni;

Zarzgdzenie Rektora 76/2013 z dnia 21.10.2013 r. w sprawie realizacji przypisoéw
ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym, dotyczacych
zakresu powstania stosunku bezposredniej podleglosci stuzbowej pomiedzy
pracownikami Politechniki Czgstochowskiej;

Zarzgdzenie Rektora 206/2016 z dnia 7.03.2016 r. w sprawie pracownikéw,
doktorantow i studentéw Politechniki Czgstochowskiej kierowanych za granice w
celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych;

Zarzadzenie Rektora nr 158/2018 z dnia 30.10.2018 r. w sprawie zmian w Regulaminie
pracy w Politechnice Czgstochowskiej w zakresie Procedury obshugi i korzystania z
monitoringu wizyjnego w Politechnice Czgstochowskiej w stosunku do pracownikéw
Politechniki Czgstochowskiej oraz wprowadzenia norm przydziatu odziezy i obuwia
roboczego, oraz S$rodkéw ochrony indywidualnej i higieny osobistej (zmiana
Zarzadzenia nr 46/2004 Rektora Politechniki Czgstochowskiej z dnia 6.04.2004 roku w
sprawie Regulaminu pracy w Politechnice Czgstochowskiej z pdzn. zm.);

Zarzadzenie Rektora nr 178/2018 z dnia 31.12.2018 r. w sprawie czasu pracy
pracownikow niebgdgcych nauczycielami akademickimi Politechniki Czestochowskie]
w 2019 roku;

Zarzadzenie Rektora nr 181/2019 z dnia 8.01.2019 r. w sprawie zakresu czynnosci dla
pracownikow Politechniki Czgstochowskiej niebedgcych nauczycielami akademickimi:
Zarzadzenie Rektora nr 182/2019 z dnia 8.01.2019 r. w sprawie pomocniczego zakresu
czynnosci dla nauczycieli akademickich w Politechnice Czestochowskiej;



9. Zarzadzenie Rektora nr 187/2019 z dnia 24.01.2019 r. w sprawie wprowadzenia zasad
podejmowania 1 kontynuowania dodatkowego zatrudnienia dla nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Politechnice Czgstochowskiej, jako podstawowym
miejscu pracy, wzoru dokumentu dotyczacego zgody na dodatkowe zatrudnienie oraz
informacji o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej.

§3

Regulamin, o ktérym mowa powyzej, wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 roku
zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

§ 4
Zobowiazuje si¢ kierownikow jednostek do zapoznania pracownikow z zatacznikiem do

niniejszego Zarzadzenia bedacym Regulaminem pracy.

§5

Zobowiazuje si¢ pracownikow do poswiadczenia zapoznania sie z Regulaminem pracy
poprzez wypehienie o$wiadczenia, ktore stanowi Zatacznik nr 36 do Regulaminu pracy.

Rektor

Politechniki Czegfochowskiej

Prof. dy. hab/inz. Norbert Sczygiol



Zalacznik
do Zarzadzenia nr 235/2019
Rektora PCz z dnia 13.09.2019 roku

Regulamin pracy
Politechniki Czestochowskiej



B



Regulamin pracy
Politechniki Czestochowskiej

Niniejszy Regulamin pracy opracowano na podstawie art. 104 § 1 i 104! Ustawy z dnia 26
czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. 22019 r. poz. 1040 z p6zn. zm.) oraz art. 126 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 1. poz. 1668 z pdzn.
zm.) w zwigzku z art. 249 ust. 1 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawe —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 1. poz. 1669 z pézn. zm.).
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I. Postanowienia ogolne

§1

Regulamin pracy jest oparty o obowiazujace przepisy prawa, w szczegdlnosci o przepisy Ko-
deksu pracy oraz ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Regulamin okresla ogolne zasady organizacji i wewngtrznego porzadku pracy oraz zwigzane
z tym prawa i obowiazki pracodawcy oraz pracownikow.

Postanowienia Regulaminu pracy majg zastosowanie do wszystkich pracownikow zatrudnionych
w Politechnice Czgstochowskiej, bez wzgledu na stanowisko, rodzaj i wymiar czasu pracy, okres
na jaki zawarto umowg o pracg, akt mianowania, z zastrzezeniem, ze do nauczycieli akademic-
kich postanowienia niniejszego Regulaminu stosuje si¢ w zakresie nieuregulowanym Ustawa
oraz wydanymi na jej podstawie aktami prawnymi obowiazujacymi w Politechnice Czg¢stochow-
skiej.

Ilekro¢ w Regulaminie pracy jest mowa o umowie o praceg, oznacza to takze stosunek pracy
powstaly na podstawie mianowania.

§2

Okreslenia zastosowane w Regulaminie pracy Politechniki Czgstochowskiej:

1.
2.

.Regulamin”, ..Regulamin pracy” — oznaczajg ,,Regulamin pracy Politechniki Czgstochowskiej”.
~Pracownik” — oznacza osobe zatrudniong na podstawie umowy o pracg¢ lub mianowania, bez
wzgledu na rodzaj pracy i zajmowane stanowisko.

..Pracodawca” — oznacza Politechnike Cze¢stochowska, ktdrg kieruje rektor Politechniki Czgsto-
chowskiej.

,,Uczelnia”, ,,Politechnika”, ,,PCz” — oznacza Politechnike¢ Czestochowska.

.. Rektor” — oznacza rektora Politechniki Czgstochowskie;j.

Jednostka organizacyjna” — oznacza jednostke organizacyjna Politechniki okreslong
w Statucie PCz i Regulaminie organizacyjnym PCz.
..Bezposredni przelozony” — oznacza kierownika katedry lub jednostki ogdlnouczelnianej —

(w odniesieniu do nauczycieli akademickich); kierownik danej jednostki organizacyjnej lub osobe
wskazang w zakresie czynnosci (obowigzkoéw) — w odniesieniu do pracownikow niebgdacych nau-
czycielami akademickimi .

»Zwigzki zawodowe” — oznacza zakladowe organizacje zwiazkowe dzialajace w Politechnice
Czestochowskiej.

. Kodeks pracy”, ,KP”, . kodeks™ — oznacza ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. 22019 r. poz. 1040 z p6zn. zm.).

. »Ustawa”, ,,Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce” — oznacza Ustawe z dnia 20 lipca

2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 z pézn. zm.).
..Komisja BHP” — oznacza Komisje ds. bezpieczenstwa i higieny pracy.

. ,»Pensum” — oznacza roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych.

S e 7



§3

Nadzor i kontrole przestrzegania postanowien Regulaminu pracy wykonuje rektor i upowaznieni
przez rektora pracownicy Politechniki Czgstochowskiej.

§ 4

Zalgczniki do niniejszego regulaminu obejmuja:
1. Zalacznik:nr 1 Oswiadczenie o podleglofct sluZbowe] .ovvvmiivm i womenssasmasoavm s 61
2. Zatgcznik nr 2 Wniosek w sprawie wyrazenia zgody na dodatkowe zatrudnienie ............... 62

u pracodawcy prowadzacego dzialalno$¢ naukowg lub dydaktyczng

3. Zaltgcznik nr 3 Informacja o prowadzeniu dzialalnosci gospodarcze)............coveeviiiiininn... 63
4; Zatacemknrd Tabela preydziabn WyPONBZENIE. oo oo v a0y oo s i R San i S i 64
5. Zalacznik nr 5 Okres uzywalnosci srodkow ochrony indywidualnej, odziezy ..................... 67

1 obuwia roboczego dla pracownikow Politechniki Czegstochowskiej

6. Zalgcznik nr6 WysokosS ekwiwalentOw za pranie odZieZy .. c.cossvvis isvsmnsvssnnswavns s spssses 58
we wlasnym zakresie przez pracownikow Politechniki Czestochowskiej

7. Zalacznik nr 7 Wykaz prac wzbronionych dla kobiet w cigzy lub kobiet

karmigcych dziecko piersig oraz dla oséb miodocianych ... 69
8. Zalacznik nr 8 Wykaz lekkich prac dozwolonych pracownikom mtodocianym

zatrodoionym wcels preyeotowani s ZaWOBOWEE s s ers s s ossws s i s owsEmss s s s 5o 73
9. Zalacznik nr 9 Wykaz lekkich prac dozwolonych pracownikom mltodocianym

zatrudnionym w mnym celuniz przygotowanie ZaWOAOWE. s s s swss4s s senessab s ues s5s s w5 s 71

10. Zalacznik nr 10 Informacja o numerze rachunku bankowego/Wniosek

oanplate wirstotzesoiowkyw Kasie Uezelnl.. .o s sinsis i ainas s s 12
I1. Zalgcznik nr11 Zestawienie godzin pracy dla pracownika. .. ..« oo mnsssivors s oo 73
12. Zatacznik nr 12 Harmonogram PraCy.........eoueerouimueiee it et et e e eeea e eeeene 74
13, Zalacznik nr 13 Lista obeenoSol . oms s svumsmsssmes vamisrss seme s o0mss Ve g s eeu s eans s 75
14. Zalacznik nr 14 Wniosek o wyrazenie zgody na wyjscie w sprawie osobistej................... 76
15. Zalacznik nr 15 Ewidencja wyj$¢ z pracy w sprawach osobistych.............cooiiiiiiiinnnnn. 77

16. Zalacznik nr 16 Karta rozliczenia godzin nadliczbowych 1 dodatkoéw
L0 OV RTDTEITITENL. oo ccormmsmimmininescsmonsm s o e b b A B e s i e s 78
17.  Zalacznik nr 17 Karta miesigcznej ewidencji czasu pracy pracownika niebgdacego

nauczycielem akademickim..... ... ..o e 78
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ez ellalHIENICE s i et i R A A T R Ao T M A SIS 81

19. Zalacznik nr 19 Zakres obowigzkow dla pracownikow
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20. Zalgeznik nr 20 Wniosek nauczyciela akademickiego o obnizenie

pensum dydaktyCZNEZO. .. o..viiiiitiit it e 84
21. Zalacznik nr 21 Whniosek o finansowanie wyjazdu za granice
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22.  Zalacznik nr 22 Wyjazd zagraniczny w celach stuzbowych (umowa)........................... 87

23. Zalacznik nr 23 Wniosek o udzielenie ptatnego urlopu w celu uczestnictwa

w konferencji lub wspdlnych badaniach naukowych prowadzonych
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I1. Obowigzki pracodawcy

§5

Rektor oraz inne osoby bedace bezposrednimi przelozonymi sg zobowigzani:

L.

10.

11.

12.
13.
14.

1.

16.
17,

zaznajamia¢ pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkoéw, sposobem wy-
konywania pracy i ryzykiem zawodowym na wyznaczonych stanowiskach oraz z ich podsta-
WOwWymi uprawnieniami;

organizowa¢ pracownikom stanowiska pracy zgodnie z warunkami okreslonymi w umowie,
w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

organizowac prace w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez osia-
ganie przez pracownikow wysokiej wydajnosci i jakosci pracy przy wykorzystaniu ich kwali-
fikacji 1 uzdolnien;

organizowac pracg w sposob zapewniajgcy zmniejszenie uciazliwosci pracy;

nie dyskryminowa¢ pracownikéw, w szczegolnosci ze wzgledu na ple¢, wiek, ras¢, niepetno-
sprawnos¢, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodze-
nie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okre-
$lony lub nieokreslony albo w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy;

szanowac godnos¢ i inne dobra osobiste pracownikow;

pozytywnie wplywaé na ksztaltowanie zasad wspdtzycia spolecznego w zakltadzie pracy, za-
pewnic¢ rozwoj spojnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym,
uwzgledniajac warunki techniczne, organizacj¢ pracy, warunki pracy, stosunki spoleczne oraz
wplyw czynnikow srodowiska pracy;

zapozna¢ pracownikow z zasadami komunikacji wewnetrznej i obiegiem dokumentow;

zapewniac przeszkolenia pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz prze-
prowadza¢ okresowe szkolenia w tym zakresie, wydawaé polecenia usunigcia uchybien w za-
kresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz kontrolowa¢ wykonanie tych polecen;

dopuszczaé do pracy wylgcznie pracownikoéw posiadajgcych aktualne badania wstepne, okre-
sowe, kontrolne oraz orzeczenia lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na
okreslonym stanowisku;

przydziela¢ pracownikom odziez ochronng i roboczg oraz urzadzenia i sprz¢t niezbedny do
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy;

terminowo 1 prawidlowo wyplaca¢ wynagrodzenie;

przestrzegac¢ zasady poufnoéci wynagrodzen pracownikow;

zapewnia¢ pomieszczenia pracy odpowiednie do rodzaju wykonywanych prac i liczby zatrud-
nionych;

ulatwiaé pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych, w szczegolnosci poprzez prze-
znaczenie srodkow finansowych na rozwoj zawodowy pracownikow uczelni;

zaspokajac¢, w miarg posiadanych srodkdw, socjalne i kulturalne potrzeby pracownikow;

stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow;
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18.

19.
20.

21.

prowadzi¢ i przechowywac¢ w postaci papierowej lub elektronicznej dokumentacje w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikéw w sposob gwarantujacy za-
chowanie jej poufnosci, integralnosci, kompletnosci oraz dostepnosci w warunkach niegroza-
cych uszkodzeniem lub zniszczeniem;

przeciwdziata¢ i zapobiega¢ mobbingowi w miejscu pracy;

udziela¢ urlopu wypoczynkowego w roku, w ktérym pracownik nabyl do niego prawa,
a urlopu niewykorzystanego zgodnie z przepisami Kodeksu pracy;

uwzglednia¢ ochrong zdrowia mlodocianych, pracownic w cigzy lub karmigcych dziecko pier-
sig oraz pracownikow niepetnosprawnych w ramach podejmowanych dziatan profilaktycznych.

§6

W przypadku podejrzenia lub stwierdzenia wystepowania zjawiska mobbingu na terenie uczelni,
zastosowanie ma Regulamin przeciwdzialania zjawisku mobbingu w Politechnice Czegstochowskiej
wydany z uwzglednieniem uprawnien zwigzkéw zawodowych.

7
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II1. Obowigzki pracownika

§7

Pracownik jest zobowiazany:

L.

10.

L.,

12.

13.

14.

wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych, ktére do-
tyczg powierzonej pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa

0 praceg;

przestrzega¢ Regulaminu pracy oraz wewnetrznych aktéow normatywnych obowigzujgcych
w Politechnice Czgstochowskiej;

przestrzega¢ ustalonego w jednostce organizacyjnej porzadku, dyscypliny i czasu pracy; wy-
konywa¢ prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami BHP oraz stosowa¢ si¢ do wydawa-
nych w tym zakresie polecen i wskazowek przetozonych;

przestrzega¢ przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow przeciw-
pozarowych, bra¢ udzial w szkoleniach i instruktazach z tego zakresu oraz poddawac si¢ wy-
maganym egzaminom sprawdzajacym;

uzywaé udostepnionego sprzetu i urzadzen wylgcznie do wykonywania czynnosci stuzbowych;
dbaé o nalezyty stan maszyn, urzadzen i sprzetu oraz o porzadek i1 fad w miejscu pracy;

dba¢ o dobro Politechniki Czgstochowskiej, chroni¢ jej mienie oraz zachowywac w tajemnicy
informacje, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkodg;

powiadamia¢ pracodawce o wszelkich zmianach danych osobowych pracownika, a takze da-
nych osobowych cztonkow rodziny dla potrzeb objecia ich ubezpieczeniem zdrowotnym oraz
mozliwosci korzystania przez nich ze $wiadczen socjalnych;

podnosi¢ swoje kwalifikacje poprzez uczestnictwo w kursach i szkoleniach organizowanych
przez pracodawce, jak rowniez poprzez samoksztalcenie i doskonalenie zawodowe;
powstrzyma¢ sie od dziatalnosci noszacej znamiona dziatalnosci konkurencyjnej wobec praco-
dawcy;

niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym wypadku albo zagrozeniu zycia lub
zdrowia ludzkiego oraz ostrzec pracownikow, a takze inne osoby znajdujace si¢ w rejonie za-
grozenia o grozacym niebezpieczenstwie;

niezwlocznie zawiadomi¢ przelozonego lub wlasciwe stuzby jednostki organizacyjnej
o zaistnieniu przeszkdd w wykonywaniu powierzonych zadan. Obowigzek zawiadomienia
przetozonego dotyczy w szczegolnosci wszelkiego rodzaju wad i usterek w dokumentach, ma-
teriatach, urzadzeniach niezbednych do wykonywania powierzonej pracy;

poddawaé sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim
i stosowac sie do zalecen lekarza;

stosowa¢ $rodki ochrony zbiorowe;j, a takze uzywac przydzielonych srodkow ochrony indywi-
dualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem.
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§8

Do podstawowych obowiazkéw nauczyciela akademickiego bedacego pracownikiem:

1) dydaktycznym — nalezy ksztalcenie i wychowywanie studentow lub uczestniczenie w ksztal-
ceniu doktorantow;

2) badawczym — nalezy prowadzenie dziatalno$ci naukowe;j lub uczestniczenie w ksztalceniu
doktorantow;

3) badawczo-dydaktycznym — nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowe;j, ksztalcenie i wycho-
wywanie studentow lub uczestniczenie w ksztalceniu doktorantow.

Nauczyciel akademicki jest obowigzany do uczestniczenia w pracach organizacyjnych na rzecz

uczelni oraz stalego podnoszenia kompetencji zawodowych.

§9

Naruszeniem porzadku i dyscypliny pracy w szczegdlnosci jest:

L,

11.
12.

15

14.

7

spozywanie alkoholu, zazywanie narkotykow i innych $rodkow odurzajacych w godzinach
pracy lub na terenie uczelni;

przebywanie na terenie uczelni pod wplywem ww. srodkow;

uzywanie otwartego ognia, palenie tytoniu, e-papierosow oraz nowatorskich wyrobow tytonio-
wych w miejscach do tego niewyznaczonych;

utrudnianie dostepu do drég pozarowych lub przej$¢ do pomieszczen;

nieprzestrzeganie czasu pracy;

niewlasciwe postgpowanie lub niszczenie wyposazenia, sprzetu przeciwpozarowego lub ozna-
kowania;

stwarzanie zagrozen pozarowych poprzez niewlasciwe magazynowanie paliw lub materialow
fatwopalnych;

samowolne opuszczenie stanowiska pracy przed zakonczeniem danej zmiany bgdz w czasie
wyznaczonych godzin pracy jak rowniez samowolna (bez zgody przelozonego) zmiana stano-
wiska pracy 1 wyznaczonych godzin pracy;

samowolne przesuniecie lub anulowanie urlopu bez zgody bezposredniego przetozonego;
nieusprawiedliwiona zwloka w powiadomieniu o niemozliwosci stawienia si¢ w pracy oraz
o przyczynie i przewidywanym okresie nieobecnosci;

nieprzestrzeganie przepisOw przeciwpozarowych;

wykonywanie w czasie pracy prac wlasnych, niezwigzanych ze zleconymi pracownikowi za-
daniami;

uzywanie udostepnionych urzadzen, sprzgtu, narzedzi, oprogramowania i materialow do innych
celéw niz wykonywanie czynnosci shuzbowych, chyba ze odrebne przepisy lub postanowienia
indywidualnie zawartych z pracownikami umow stanowia inaczej;

zachowanie pracownika powodujace zaklocenie spokoju i porzadku w miejscu pracy oraz na-
ruszanie zasad wspolzycia spolecznego;

. dzialanie wbrew postanowieniom regulaminu organizacyjnego i panujgcym w Politechnice

Czestochowskiej zasadom organizacji pracy.
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§ 10

W uczelni nie moze powsta¢ stosunek bezposredniej podleglosci stuzbowej migdzy matzon-
kami oraz osobami:

1) prowadzacymi wspolne gospodarstwo domowe;

2) pozostajacymi ze soba w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa do drugiego stopnia albo
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Bezposredni przelozony zobowigzany jest do poinformowania rektora w formie Zalacznika nr
1 o zaistnieniu badZz mozliwosci zaistnienia okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1, w ciagu 7
dni od momentu powolania do petnienia funkcji.

Przepisu ust. 1 1 2 nie stosuje si¢ do rektora uczelni.

Przez prowadzenie wspoOlnego gospodarstwa domowego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 rozu-
mie sie wspolne zamieszkiwanie, tgcznie ze wspolnym zaspakajaniem potrzeb zyciowych.

§ 11

Ciezkim naruszeniem obowigzkéw pracowniczych w szczegolnosci jest:

1.

popelnienie przestgpstwa lub wykroczenia zwigzanego z wykonywana praca, np. w zwiazku
z nadanymi przez pracodawce upowaznieniami odnosnie uzycia mienia, pieczatek 1 drukow
Politechniki Czgstochowskiej;

swiadome ujawnienie informacji obj¢tych klauzulg poufnosei, z wyjatkiem dzialania w intere-
sie publicznym;

stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwym, pod dzialaniem narkotykow i innych srodkow
psychoaktywnych, picie alkoholu oraz uzywanie podobnie dzialajacych $rodkéw w czasie
pracy;

niestawienie si¢ do pracy bez terminowego usprawiedliwienia (nie dotyczy oséb zatrudnionych
w zadaniowym systemie czasu pracy);

razace uchylanie si¢ od wykonywania powierzonej pracy;

monitorowanie, nagrywanie i innego rodzaju rejestrowanie pracownikow przez innych pracow-
nikéw dokonywane z uzyciem urzgdzen pozwalajacych na rejestracje obrazu lub dzwigku badz
tez obrazu i dzwigku lacznie;

umieszczanie bez zgody pracodawcy nagran wykonanych w pomieszczeniach Politechniki
Czgstochowskiej na portalach spolecznosciowych lub serwisach pozwalajacych na odtwarzanie
strumieniowe;

podpisywanie karty ewidencji czasu pracy za innych pracownikow, jak tez falszowanie karty
w inny sposob.

§ 12
Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni bedacej jego podstawowym miejscem pracy

moze, za zgoda rektora, podjac lub kontynuowac dodatkowe zatrudnienie tylko u jednego pra-
codawcy prowadzacego dzialalnos¢ dydaktyczna lub naukowa.

14




Nauczyciel akademicki, o ktérym mowa w ust. 1 przed podjeciem planowanego zatrudnienia

u innego pracodawcy prowadzacego dzialalno$¢ naukowsg lub dydaktyczng musi zwrocic sie

z wnioskiem do rektora o zgode na dodatkowe zatrudnienie, o ktérym mowa w Zalgczniku nr 2.

Nauczyciel akademicki prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg informuje o tym rektora uczelni be-

dacej jego podstawowym miejscem pracy, w formie Zalacznika nr 3.

W terminie 2 miesiecy od dnia wystgpienia o zgode rektor wyraza zgode albo odmawia jej

wyrazenia. Odmowa wyrazenia zgody wymaga uzasadnienia.

Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do nauczycieli akademickich podejmujacych zatrudnienie:

1) w podmiotach, z ktorymi uczelnia nawigzata wspolprace na podstawie umowy lub porozu-
mienia albo dla ktérych jest organem prowadzacym, zalozycielem lub udzialowcem;

2) w urzedach, o ktoérych mowa w art. 1 ust. 11 ust. 2 pkt 1, 2 i 4a Ustawy z dnia 16 wrzesnia
1982 r. o pracownikach urzedoéw panstwowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1915 z pézn. zm.);

3) w instytucjach kultury;

4) w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswia-
towe (Dz.U. z 2019 r. poz. 1148 z pdézn. zm.).

Wykonywanie dodatkowego zajecia zarobkowego przez rektora uczelni publicznej wymaga

uzyskania zgody Rady Uczelni. Zgoda jest wydawana na okres kadencji.

W przypadku pelnienia funkcji rektora kolejnej kadencji okres, ktorego dotyczy zgoda, ulega

przedtuzeniu o 4 miesiace. W przypadku nieuzyskania zgody, rektor zaprzestaje wykonywania

dodatkowego zajecia zarobkowego w terminie 4 miesigcy od dnia rozpoczgcia kadencji.

W przypadku wykonywania dodatkowego zaj¢cia zarobkowego bez zgody, Minister Nauki

i Szkolnictwa Wyzszego stwierdza wygasnigcie mandatu rektora. Wygasniecie mandatu naste-

puje z dniem doreczenia tego stwierdzenia.








































































































































































































































































